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แนวทางระเบียบการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน 

ตามท่ีระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวดที่ 3 ข้อ 16 ,17 ซึ่งก าหนดขั้นตอนการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา และ ข้อ 18 ก าหนดว่า 
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้จัดท าและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนก่อน
งบประมาณประจ าปี และข้อ 6 การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสอดคล้องกับระเบียบ 
ว่าด้วยการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้  เพ่ือให้การจัดท า
แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน มีการประสานและบูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลด้วยกันเองในเขตจังหวัด และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจั งหวัดและ
จังหวัด   
 
1. ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี  
   “แผนพัฒนาสามปี” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าหินที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุม
ระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  
 
2. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
   2.1 เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
การจัดท างบประมาณประจ าปี  
   2.2 เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ  
   2.3 เพ่ือเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร 
งบประมาณประจ าปี และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ  
   2.4 เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหินเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนโดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือ  
 
แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
2. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลา  
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
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ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 3 ชุด 

- คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
- คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
(มีวาระคราวละ 2 ปี)   
 

2. ประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
 

3. ประชาคมหมู่บ้าน 
 

4. รวบรวมน าข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/โครงการจากการประชาคมหมูบ้านเพื่อประชุม 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.และคณะกรรมการพัฒนา อบต. 

 

5.ประชาคมระดับต าบล 
 

6. คณะกรรมพัฒนาเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความเห็นชอบ 
 

7.ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 

8.รายงานอ าเภอ 
 

9.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 

10. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน และเจ้าหน้าที่งบประมาณจัดท าเป็นข้อบัญญัติ 
 

11. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหินเสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหินให้ความเห็นชอบ 
 

12.นายอ าเภออนุมัติ 
 

13. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหินลงนามประกาศเป็นข้อบัญญัติ 
 

14. ฝ่ายบริหารจัดการบริหารโครงการ 
-  จัดท าเอง 
-  สนับสนุนงบประมาณ 

 
15. ประชาชนติดตามโครงการต่าง ๆ 

                    -  ตรวจสอบงบประมาณ 
          -  เสนอโครงการ 
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วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
1.  เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาและ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
2.  เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา  
3.  เพ่ือให้การจัดท าโครงการพัฒนาต่าง ๆ สามารถน าไปปฏิบัติได้ทันทีตามงบประมาณที่ได้รับ  

 
ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  

   หลังจากท่ีได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้ว
ก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าเป็น
แนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหินน าไปด าเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้  
 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผน  
1.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาควร 

เข้าพบนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน เพ่ือชี้แจง วัตถุประสงค์ ความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องด าเนินการต่อไปและด าเนินการเสนอโครงการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี ห้วงปี พ.ศ.เช่น แผนพัฒนาปี 2558 ห้วงปีคือ พ.ศ. 2558 - 2560 ผ่านปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าหินอนุมัติ  

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่ คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าหินและประชาชน  
 

ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  
   1.  ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของ
ท้องถิ่น รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด / อ าเภอและนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าหิน เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกันพิจารณา โดยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรก
ให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรน ามาใช้เป็นแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เพ่ือเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป  
   3.  เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรม
อะไรบ้างที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็น
กรอบในการพัฒนา  

4. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาก าหนดอาจมีเป็นจ านวนมาก ดั้งนั้น ในขั้นตอนนี้จะต้องมีการ
ด าเนินการ ดังนี้  
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(1)  พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา เช่น  ใน 

“ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน” ได้ก าหนด “ แนวทางการพัฒนาปรับปรุงขยายเขตไฟฟ้า      
แสงสว่าง ” โดยเวทีการประชุมร่วมได้ก าหนด “ โครงการด้านการปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้า ” ที่ประชาชนได้
ความเดือดร้อนมากที่สุด  
   (2)  ให้พิจารณาน าโครงการ / กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการ
ด าเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี  

(3)  มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ / กิจกรรมเพื่อที่จะบรรลุลงในแผนพัฒนาสามปีได้
อย่างเหมาะสมและนอกจากนั้นยังเป็นการจัดล าดับโครงการไว้เพ่ือท าแผนพัฒนาสามปีในช่วงถัดไปด้วย 
   (4)  เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในขั้นของการพิจารณา  
ก าหนดกิจกรรม องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหนิจะต้องค านึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

-  งบประมาณรายรับ รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน  
-  ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน  
-  ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมด าเนินการ หรือภารกิจรับผิดชอบการด าเนินการในเรื่อง 

นั้น ๆ  
เมื่อพิจารณาด้านต่าง ๆ ดังกล่าวแล้ว จะต้องแยกประเภทของโครงการออก อย่างน้อยสาม

ประเภท คือ  
   -  โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหินด าเนินการเอง กล่าวคือ มีขีดความสามารถทั้ง
ทางด้านก าลังเงิน ก าลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู้ทางด้านกายบริหารจัดการที่จะด าเนินการได้เอง  

-  โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน อุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องที่ไม่สามารถ
หรือไม่ประสงค์จะด าเนินการ จึงมอบให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้
ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ  

-  โครงการที่จะขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น และภาคเอกชน อันเนื่องมาจากเป็นโครงการขนาดใหญ่ หรือเป็นโครงการที่หน่วยงาน
ดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว ทั้งนี้ รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะ  
 

ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูล

ที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปแล้ว ยังจะต้อง
วิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือก ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ ต้องการข้อมูล
ของห้วงเวลาใด และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด เพ่ือเป็นข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง  
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2. การวิเคราะห์ข้อมูล  
ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก คือ  
1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา  
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  
3. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา  
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี  
 
โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังนี้  
1.  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและน าเสนอที่ 

ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ  

2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  
หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้ว ให้ที่ประชุมตามข้อ 1 ร่วมกันคัดเลือก

ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม/
ชุมชนในห้วงระยะเวลาสามปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปีก็ได้)   

ในกรณีที่เห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังไม่ได้ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องก าหนดขึ้นใหม่ ก็อาจก าหนดขึ้นได้ แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและ
วัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น        
(และน าไปปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป)  

3. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจ า เป็นในการ

ด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น แต่มีความส าคัญจ าเป็นเร่งด่วนมากน้อย
แตกต่างกัน ที่ประชุมตามข้อ 1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดล าดับ
ความส าคัญดังกล่าว ไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได้รับการพิจารณาแล้วว่าต้องด าเนินการ 
แต่ในห้วงระยะเวลาสามปีของแผนพัฒนาสามปีนั้น อาจมีแนวทางท่ีจ าเป็นต้องน ามาเน้นการปฏิบัติ  

วิธีการจัดล าดับความส าคัญ มีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช้วิธีการ
ลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน เพ่ือน ามารวมคะแนนและจัดล าดับ วิธีการจัดล าดับความส าคัญที่เป็น
วิทยาศาสตร์อาจใช้วิธี Rating Scale หรือวิธี Strategic lssues Graph หรือวิธีอ่ืน ๆ ซึ่งองค์การบริหาร       
ส่วนต าบลแต่ละแห่งสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม  

4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี  
หลังจากจัดล าดับแนวทางการพัฒนาแล้ว ที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะน าแนวทางการพัฒนา

เหล่านั้นมาด าเนินการ แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทาง ปฏิบัติ เพราะใน
การจัดล าดับความส าคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดั้งนั้นเพ่ือทบทวนและยืนยันการจัดล าดับ
ว่ามีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค อีกครั้ง  
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   ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  

1.  หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วง
สามปี โดยน าวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  

ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ารายละเอยีดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับ

แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปี
แรกของแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป  

ขั้นตอนที่ 6 การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี  
   1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วย
คณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี
และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป  

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุง
แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา  

ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้องกับ
ปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ      
และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา
ปัญหาความต้องการ และข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพ่ือเสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าหิน  

4. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหินพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้
แผนพัฒนาสามปีส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหินเสนอร่างแผนพัฒนา
สามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหินจึง
พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป  
 

ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี  
การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน ได้

พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและ
ส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหินน ามาตัดสินใจก าหนด
แนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สาธารณะสูงสุด  
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   ทรัพยากรการบริหาร โดยท่ัวไปประกอบด้วย  
   เงิน ทั้งเงนิงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหินเอง และแหล่งงบประมาณภายนอก
รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย  

คน ซึ่งหมายความรวมตั้งแต่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน พนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าหินทุกระดับซึ่งจะมีความแตกต่าง หลากหลายทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าหินจะต้องน าศักยภาพก าลังคนเหล่านั้นมาใช้ รวมทั้งต้องพัฒนาก าลังคนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน และถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้างและอาจหมายความรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นซึ่งจะมีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่นด้วย  

วัสดุ อุปกรณ์ หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่สามารถน ามาใช้ในการ
บริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด และพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ ให้มีความทันสมัยเพ่ือรองรับความก้าวหน้า
ของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทัน และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ  

การบริหารจัดการ เป็นสิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศึกษาและน าไป
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


