
 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน                                                     .       

ที่  ชพ 75501/           วันที ่  31        มีนาคม      2568                                                                                .                 

เร่ือง รายงานผลการดำเนินการจัดการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปี พ.ศ.2568      . 
              

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
 

ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ.2568 ได้
กำหนดให้มีการจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและได้กำหนดให้มีการรายงานปลการดำเนินงานเพ่ือการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต นั้น 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ได้ดำเนินการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงทุจริตและได้มีการทำ
รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
                                                    (ลงชื่อ)  
                                                    ( นางสาวมะลิวัลย์     พุ่มพวง ) 
           นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                 หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
                                                    (ลงชื่อ) 
                                                    ( นางพวงแก้ว    ยังสุข ) 
            ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

 
 
 

พิจารณาแล้ว ( /   )  ทราบ        
 
 

                                                      (ลงชื่อ) 
                (นายธนิต  พ่วงแม่กลอง) 

             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีเจ้าหน้าที่บางรายนำรถยนต์หรือทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ใน

กิจกรรมส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -มีการควบคุมและติดตามการทำงานและกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม

ระเบียบตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-ปลูกฝังคุณธรรมแก่บุคลากรทุกระดับชั้น 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

⊠ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)............................................................. 
........................................................................ .............................. 
......................................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีบันทึกขออนุญาตใช้รถยนต์,ผู้มีอำนาจอนุญาตการใช้รถยนต์ ,มี
ทะเบียนบันทึกระยะทางการใช้รถยนต์ 

ตัวชี้วัด จำนวนการร้องเรียนการนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้ในประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่พบข้อทักท้วง หน่วยงานตรวจสอบยังไม่เข้าตรวจสอบ 
ผู้รายงาน นางสาวมะลิวัลย์   พุ่มพวง  นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 31   มีนาคม  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* 
 
 
 
 



 

ตารางแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์หรือขั้นตอนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -มีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 

-จัดทำขั้นตอน/แผนการปฏิบัติงานโดยกำหนดกรอบระยะเวลา
ดำเนินการให้ชัดเจน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

⊠ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)............................................................. 
......................................................................................................  
......................................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการชี้แจงกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตามระเบียบฯ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวมะลิวัลย์   พุ่มพวง  นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 31   มีนาคม  2568 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน                                                     .       

ที่  ชพ 75501/           วันที ่  29     กันยายน      2568                                                                                .                 

เร่ือง รายงานผลการดำเนินการจัดจัดการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.2568  . 
              

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
 

ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ.2568 ได้
กำหนดให้มีการจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและได้กำหนดให้มีการรายงานปลการดำเนินงานเพ่ือการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต นั้น 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ได้ดำเนินการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงทุจริตและได้มีการทำ
รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

                                                    (ลงชื่อ)   
                                                    ( นางสาวมะลิวัลย์     พุ่มพวง ) 
           นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                 หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
                                                    (ลงชื่อ) 
                                                    ( นางพวงแก้ว    ยังสุข ) 
            ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

 
 
 

พิจารณาแล้ว ( /   )  ทราบ        
 
 

                                                      (ลงชื่อ) 
                (นายธนิต  พ่วงแม่กลอง) 

             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
 
 

 
 
 
 
 



ตารางแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีเจ้าหน้าที่บางรายนำรถยนต์หรือทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ใน

กิจกรรมส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -มีการควบคุมและติดตามการทำงานและกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม

ระเบียบตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-ปลูกฝังคุณธรรมแก่บุคลากรทุกระดับชั้น 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

⊠ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)............................................................. 
........................................................................ .............................. 
......................................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีบันทึกขออนุญาตใช้รถยนต์,ผู้มีอำนาจอนุญาตการใช้รถยนต์ ,มี
ทะเบียนบันทึกระยะทางการใช้รถยนต์ 

ตัวชี้วัด จำนวนการร้องเรียนการนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้ในประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่พบข้อทักท้วง หน่วยงานตรวจสอบยังไม่เข้าตรวจสอบ 
ผู้รายงาน นางสาวมะลิวัลย์   พุ่มพวง  นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน  29  กันยายน  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* 
 
 
 
 



ตารางแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์หรือขั้นตอนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -มีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 

-จัดทำขั้นตอน/แผนการปฏิบัติงานโดยกำหนดกรอบระยะเวลา
ดำเนินการให้ชัดเจน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

⊠ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)............................................................. 
......................................................................................................  
................................................................................. ..................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการชี้แจงกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตามระเบียบฯ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวมะลิวัลย์   พุ่มพวง  นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 29   กันยายน  2568 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การตรวจสอบการจ้างมีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลย

พินิจของเจ้าหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ซึ่งโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -มีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 

-มีการจัดทำคู่มือมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

⊠ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)............................................................. 
........................................................................ .............................. 
......................................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการชี้แจงกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตามระเบียบฯ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวมะลิวัลย์   พุ่มพวง  นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 29   กันยายน  2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย การประเมิน เลื่อนระดับ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ๑. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง หรือ  

๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือ
รับ โอน/ย้าย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  
๓. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่ 
สาธารณะ  
๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

⊠ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)............................................................. 
........................................................................ .............................. 
......................................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
๒.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ  
๓.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่ 
สาธารณะ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวมะลิวัลย์   พุ่มพวง  นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 29   กันยายน  2568 

 

 

 

 

 

 



ตารางแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การพิจารณาขออนุญาต อนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ๑. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการ 

เรียกรับ เงินหรือสินบนเพ่ือให้การบริการรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว)  
๒. อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัติ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. จัดทำคู่มือและขั้นตอนการยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ และ
ติด ประกาศประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่กำหนดยื่น หรือ ณ จุดบริการ
OSS หรือประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊คของหน่วยงาน ให้ผู้
มา ขอรับบริการทราบ  
๒. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ 
NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าทีม  
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการ
เป็น ข้าราชการที่ดี  
๔. นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดยส่วน
ราชการ สามารถตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา  
๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

⊠ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)............................................................. 
........................................................................ .............................. 
......................................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มีการดำเนินการจัดทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด 
ทราบและถือปฏิบัติ  
2.ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวมะลิวัลย์   พุ่มพวง  นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 29   กันยายน  2568 

 

 


