
  
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

ที ่  ชพ 75501/-                          วันที ่  21 กุมภาพันธ์ 2568 

เรื่อง    การจัดทำแนวปฎิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื ่อวันที ่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 โดยเป็นไปตามแนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ได้กำหนดองค์ประกอบของข้อมูล ดังนี้ 
  แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 

1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม 

2. การจัดทำแนวปฎิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างและส่งเสริม ความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและศักดิ์ศรี ปฎิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อเกิดประโยชน์สุข
ต่อประชาชนและประเทศชาติ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ http://:thahin.go.th ต่อไป 
     

                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                                                      
                                                          ลงชื่อ 

  (นางพวงแก้ว ยังสุข) 
                     ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล....................................................................................................  
 

 
                                                         ลงชื่อ 

             (นายธนิต พ่วงแม่กลอง)  

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  
 



 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหนิ 

อำเภอสว ีจังหวัดชุมพร 

 
 
 

 



 

การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

 

 

 

 

 

 

✓ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

✓ ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียแลไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

✓ ตะหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 

✓ ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 

 

 

 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 



 

การมีจิตสำนึกทีด่ี ซื่อสตัย์ สุจรติ และรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

 

 

 

 

 

 

 

✓ ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 

✓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

✓ เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 

 

 

 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนต่องาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 



 

การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

 

 

 

 

 

 

✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการ หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 

 

 

 

 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 



 

การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถกูกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 

✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 

✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 



 

การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

 

 

 

 

 

 

 

✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรง
และทางอ้อม 

✓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 



 

การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บดิเบือนข้อเท็จจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

 

 

 

 

 

 

 

✓ ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 กำหนด 

✓ ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 

 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ความเสียหาย 

 



 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

 

 

 

 

 

 

 

✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 

✓ รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 



 

การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติย์ทรงเป็นประมขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

 

 

 

✓ ตะหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

✓ รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และหรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ
ด้วย 

✓ การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็น
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

 

 

 

 

 

 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ปฏิบัติตามความต้องการของตน 

 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 


