
สรุปรายงานการดำเนินการ 
การรับของขวัญและของกำนันจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผลการดำเนินงาน สำนัก/กองที่ดำเนินการ 
ไม่พบบุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม
แนวทาง ฯ 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ          องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน                
ประจำปีงบประมาณ       2568                                                                                      . 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 17 ม.ค. 68 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ และ

ของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบั ติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์กร
หรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนันทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่ จะส่ งผลให้ เกิดการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อ น า ค ต  แ ล ะ มี ก า ร เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 
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2.การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 13 มี.ค.68 ได้ มี การดำเนิ นการจั ด
ประชุมร่วมกันระหว่าง
คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง เพื่ อปลุกจิตสำนึ ก
และสร้างทัศนคติที่ดี ใน
การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตสำนึกในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต
คอร์รัปชั่น และปฎิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัน
ทุกชนิดจากการปฏิบั ติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
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รายงานการรับของขวัญและของกำนันตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่

 

ของขวัญและของกำนันที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ - 

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รบั  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

.....................................................................................................................................................................................................

..............ไม่ม.ี................................................................................................................................................................................ 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติติหน้าที่ 

.......1.ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสำนึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชั่น โดยเริ่มจากการงดให้ งด
รับ และอวยพรก็เพียงพอ............................................................................................................................................... 

.......2.ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในสำนักงานแทน
การรับของขวัญของรางวัล............................................................................................................................. ............... 
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                        ผู้รายงาน 

                                            (นางสาวมะลิวัลย์  พุ่มพวง)          
                                   นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                 หัวหน้าสำนักปลัด 

               

 
 
 

                                           ผู้รับรองรายงาน 
                                         (นายธนิต   พ่วงแม่กลอง) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

                       
 

 

 

 

 

 

 


