
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

ของ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทา่หิน 
อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชมุพร 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
1. ด้านการสรรหา 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ 

เบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ยังมีความเหมาะสมไม่
ต้องปรับปรุง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ม.ค. 67 – 10 มิ.ย. 67  

 
 

2. ด้านการพัฒนา 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

3 ปีประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ยังมีความเหมาะสมไม่ต้อง
ปรับปรุง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ม.ค. 67 – 10 มิ.ย. 67  
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 3. ด้านการเก็บรักษาไว้ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 จัดทำคู่มือความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ 
ได้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์หลัก
ของ อบต.ท่าหิน เพ่ือเผยแพร่ให้
พนักงานในสังกัด อบต.ท่าหิน ได้ใช้
เป็นแนวทาง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 ม.ค. 67  

2 สำรวจการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
พนักงาน ด้านการทำงาน 
ด้านส่วนตัว ด้านสังคม
และด้านเศรษฐกิจ 

สรุปผลการสำรวจรายงานต่อนายก 
อบต.ท่าหิน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานในสังกัด 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 31 มี.ค. 67  

3 ประเมินผลการ
ปฎิบัติงานประจำปี 
จำนวน 2 ครั้ง ตามผล
การปฎิบัติงาน 

นำผลการประเมินไปใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
และต่อสัญญาจ้าง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ 

เบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

1 จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานทุกส่วนราชการ 

แจ้งเวียนคำสั่งให้ทุกส่วนราชการ
ทราบ 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

 
 
 
 



-4- 
 

5. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

บริหารท้องถิ่น 1 -  
อำนวยการท้องถิ่น 3 2  
วิชาการ 7 5  
ทั่วไป 9 5  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 7   
พนักงานจ้างทั่วไป 6 6  

รวม 3๗ ๒๕  
 

6. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ตำแหน่งที่มีผู้ครองตำแหน่ง) 
 

ที ่ ตำแหน่ง หลักสูตร/ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานผู้จัด งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

1 นางสาวศรัณญา ล่องหลง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ ๑๓๘ ในระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๒ ธันวาคม 
๑๕๖๖  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา 

14,400 14,400 
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ที ่ ตำแหน่ง หลักสูตร/ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานผู้จัด งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

2 นางสาวศรัณญา ล่องหลง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ของ อปท.  (New e - LAAS ) การพิสูจน์
ยอดเงินสะสมตาม ว ๔๕๗๐ การวิเคราะห์ผังบัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม  
ว ๓๙๐๑ ว๕๑๔๔ การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรียมความ
พร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา การจำหน่ายสินทรัพย์ การปรับปรุง
รายการบัญชี ตาม สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ อปท.  
(e - LAAS ) รุ่นที่ ๑๐ ระหว่างวันที่ 2๙ – ๓๑ มีนาคม 2567  
ณ โรงแรมลองบีช อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

4,900 4,900 

3 นางสาวอรุณี พัดชา 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมสิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ ๑๐ ระหว่างวันที่ ๒๒ -๒๗ โรงแรม ลี การ์
เดนส์ พลาซ่า อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ 

4,900 4,900 

4 ส.ต.ต.สุรศักดิ์ พลดงนอก 
หัวหน้าสำนักปลัด 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบรูปแบบ และการจำแนก
ประเภท รายรับ - รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e - LAAS ) รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๓๑ พฤษภาคม  - 2 
มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมนิภาการ์เดน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

มหาวิทยาลัยบูรพา 4,900 4,900 

5 นางสาววีณา ภูมิสุวรรณ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบรูปแบบ และการจำแนก
ประเภท รายรับ - รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e - LAAS ) รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๓๑ พฤษภาคม  - 2 
มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมนิภาการ์เดน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

มหาวิทยาลัยบูรพา 4,900 4,900 

 
 
 



-๖- 
 

ที ่ ตำแหน่ง หลักสูตร/ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานผู้จัด งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

6 นางสาวสิริพร จินาก้วน 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบรูปแบบ และการจำแนก
ประเภท รายรับ - รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e - LAAS ) รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๓๑ พฤษภาคม  - 2 
มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมนิภาการ์เดน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

มหาวิทยาลัยบูรพา 4,900 4,900 

7 นางจันทรา แสงสุริย์ 
ครูชำนาญการ 

โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับอำเภอ และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ในระหว่างวันที่ ๒ - ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมมรกตทวิน ชุมพร อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดชุมพร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

8 นางจันทรา แสงสุริย์ 
ครูชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ การบริหารงบประมาณ เงินอุดหนุน
ทั่วไปด้านการศึกษาของ อปท. การเขียนโครงการและจัดทำขั้นตอน
การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา และการเขียนโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ.๒๕๖๒ รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๖๗ ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

มหาวิทยาลัยบูรพา 4,500  4,500  

9 นางสาวอรุณี พัดชา 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ ๖ ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

มหาวิทยาลัยบูรพา 4,500 4,500 

 
 
 
 



-๗- 
 

ที ่ ตำแหน่ง หลักสูตร/ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานผู้จัด งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

10 นางสาวสุพร รสมาลา 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ การบริหารงบประมาณ เงินอุดหนุน
ทั่วไปด้านการศึกษาของ อปท. การเขียนโครงการและจัดทำขั้นตอน
การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา และการเขียนโครงการ
สน ับสน ุนค ่ าใช ้จ ่ายการบร ิหารสถานศ ึกษา ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ.๒๕๖๒ รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๖๗ ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

มหาวิทยาลัยบูรพา 4,500  4,500  

11 นางสาวมะลิวัลย์  พุ่มพวง 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพิ่มทักษะ
ใหม่ (Reskill) ในงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ในระหว่าง
วันที่ ๒๗ - ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมศิวา อำเภอเมือง จังหวัด
พัทลุง 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 4,500  4,500 บ 

12 นางสาวมะลิวัลย์  พุ่มพวง 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระหว่างวันที่ ๒๑ - 
๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเอวาน่าแกรนด์ คอนเวนชัน บางนา 
กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

13 นางณัฎฐ์ลภัส มานพ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำ
คำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLO และเตรียม
ความพร้อมองค์การบริหารส่วนตำบลในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ รุ่นที ่
๙ ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

6,000 6,000 
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ที ่ ตำแหน่ง หลักสูตร/ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานผู้จัด งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

14 นางสาวยุภาวรรณ วชิระศิริ 
นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ 

โครงการฝ ึกอบรมการปฏิบ ัต ิงานในระบบ New GFMIS Thai 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

4,500  4,500  

สรุป บุคลากรที่ครองตำแหน่งทั้งหมด  1๒ คน เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน ๑๐ คน คิดเป็น 83.33 % 
 
7.ปัญหา/อุปสรรค 
 -ไม่มี- 
8. ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 





 


