คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน
นายธนิต     พ่วงแม่กลอง
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน
วันจันทร์  ที่ 10  เดือน มกราคม  พ.ศ.2565
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน
*******************************************************

เรียน	ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน และผู้เข้าร่วมประชุมที่เคารพทุกท่าน

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีหนังสือที่ ลต(ชพ)0002/2765 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2564  การประกาศผลการเลือกตั้ง ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง ลงวันที่  21 ธันวาคม  2564 นั้น
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับที่ 5 พ.ศ.2546 มาตรา 58/5 มีสาระสำคัญว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนั้นกระผมจึงได้จัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้ประกอบการแถลงนโยบาย ซึ่งกระผมได้แจกให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่านแล้ว
อนึ่ง ในการจัดทำนโยบายเพื่อแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินในครั้งนี้ กระผมได้ตระหนักถึงอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน มาตรา 59,60,66,67,68 และมาตรา 69/1 ภายใต้สาระสำคัญของอำนาจหน้าที่ดังกล่าว กระผมจึงได้นำมากำหนดนโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินใน 7 ด้าน ดังนี้

1.นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
มีความมุ่งมั่นที่จะยกระดับด้านโครงสร้างพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐาน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมี่ความสะดวก ปลอดภัยโดยมีแนววางการดำเนินงาน ดังนี้
	1.1เพื่อส่งเสริมพัฒนาสาธารณูปโภคและสิ่งก่อสร้าง
	1.2เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม สิ่งสาธารณูปโภคและสิ่งก่อสร้าง
	1.3เพื่อส่งเสริม พัฒนาบำรุงรักษา สิ่งก่อสร้างและการจัดหาแหล่งน้ำ
	1.4เพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาแหล่งน้ำ
	1.5เพื่อพัฒนาสิ่งก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างอื่นๆ

2.นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	การส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อพัฒนาชุมชน ให้เป็นชุมชนที่มีคุณภาพ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ให้ประชาชนได้มีโอกาสที่เท่าเทียมกัน เรียนรู้ และพัฒนาได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ และนำพาชุมชนให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ส่งเสริมสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ ส่งเสริมสนับสนุนระบบการศึกษา โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
	2.1เพื่อส่งเสริมสวัสดิการสังคม (สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ และประชาชนทั่วไป)

2.2เพื่อส่งเสริม...

-2-
	2.2เพื่อส่งเสริมงานด้านสาธารณสุข (งานสาธารณสุขและการป้องกันโรคระบาด โรคติดต่อ และป้องกันโรคระบาดในคนและสัตว์
	2.3เพื่อส่งเสริมการดำเนินการให้เป็นไปตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	2.4เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร

3.นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน พัฒนาสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
		การส่งเสริมและสนับสนุน การจัดระเบียบชุมชน โดยการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ส่งเสริมระบบประชาธิปไตย ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
	3.1เพื่อส่งเสริมระบบประชาธิปไตย
	3.2เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เพื่อเตรียมความพร้อมรับมือกับสาธารณภัยที่เกิดขึ้น ลดการสูญเสียจากสาธารณภัย
	3.3เพื่อสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
	3.4เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดระบบการรักษาความสงบเรียบร้อย

4.นโยบายด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
	ส่งเสริมและสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้
		4.1เพื่อฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ
	4.2เพื่อส่งเสริมกลยุทธ์ด้านการตลาดและการให้บริการด้านการท่องเที่ยว
	4.3เพื่อดูแลความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว
	4.4เพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้านสิ่งอำนวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว
	4.5พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการท่องเที่ยว

5.นโยบายด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	การดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้
	5.1เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	5.2การป้องกัน สงวน คุ้มครอง ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	5.3ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ
	5.4การสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก

6.นโยบายด้านการส่งเสริม ศิลป วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และด้านการ
กีฬา
	ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ยั่งยืนและเป็นที่รู้จัก ส่งเสริมด้านการศึกษา จัดให้มีการแข่งขัน โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
	6.1ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
	6.2ส่งเสริมและสืบทอดจารีตประเพณี ศิลป วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จัก

7.นโยบายด้านการบริหารจัดการ
	 การดำเนินงานที่นำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน   ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  จะต้องมีการบริหารโดยยึดหลัก  การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้

7.1ส่งเสริมและพัฒนา…


-3-
	7.1ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ มีทักษะ มีทัศนคติที่ดี และมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	7.2จัดให้มีการพัฒนารายได้ 
	7.3เน้นการให้บริการประชาชนต้องมีความรวดเร็ว เข้าถึงประชาชน
	7.4การดำเนินกิจกรรมที่แสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และปฏิบัติตามนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานราชการ
	7.5การจัดทำโครงการต่างๆหรือดำเนินงาน ตามนโยบายของรัฐบาล โดยจะเน้นประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
	ทานประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินที่เคารพ ทั้งหมดที่กระผม
กลาวมาข้างต้นนั้น คือ นโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ที่กระผม จะตองนํานโยบาย
ดังกลาวไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง ลวนมุงเนนการมีสวนรวมของพี่นอง ประชาชนในชุมชนและภาคสวนตาง ๆ ที่จะตองเขามาชวยกันเปนพลังที่สําคัญในการขับเคลื่อน อยางจริงจัง การแกไขปญหาของบานเมือง และการดําเนินงานตามนโยบายที่กระผมไดแถลงตอสภาแหงนี้ไปแลวนั้น จะบังเกิดผลไดในทางปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผลไดโดยไมลําบากนัก ทั้งนี้ก็ดวย ความรู ความเขาใจในภารกิจ ทิศทางและเปาหมายขององคกร ความรวมมือของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในแตละระดับตั้งแตระดับภายในองคการบริหารส่วนตำบลท่าหิน ไดแก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินทุกทาน ขาราชการ พนักงานและการหนุนเสริมจากองค์กรและบุคคลภายนอก และที่สําคัญ คือ “การมีสวนรวมของ พี่นองประชาชนทุกทาน”	

กระผมหวังเปนอยางยิ่งวาการรวมมือกันของทุกภาคสวนที่จะแปลงนโยบาย ไปสูการปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรมขึ้นมาอยางจริงจัง  และในโอกาสนี้ กระผม ขอขอบพระคุณทานประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกทาน ที่ไดกรุณาใหโอกาสกระผมได แถลงนโยบายกอนที่เขาปฏิบัติหนาที่
อยางเปนทางการ กระผมถือโอกาสนี้แจงไปยังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินทุกทาน หากทานมีความประสงคที่จะเสนอแนะขอคิดเห็นประการใด หรือตองการใหกระผม ไดดําเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือตองการนําเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการ ของประชาชน กรุณาแจงใหกระผมหรือคณะผูบริหาร ซึ่งประกอบดวย รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการ ในการนี้กระผมขออนุญาตใชเวลาในระเบียบวาระนี้ เพื่อขอนําเรียนถึงการจัดโครงสรางการบริหารโดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของคณะผูบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ดังนั้น กระผมจึงไดแตงตั้งให นายสานนท์   บุญพัตร์ และนายธรรมนูญ   หนูบรรจง เป็นรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน และ นายไพโรจน์   วงศ์จีน เป็นเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน จึงเรียนมาเพื่อทราบ
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						(นายธนิต    พ่วงแม่กลอง)
					   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน
		            วันที่ 10  เดือน มกราคม  พ.ศ.2565
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