
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน 
เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

....................................... 
 

    เพ่ือให้การบริหา รราชการของ องค์การบริหา รส่วนต าบลท่ าหิน   เป็ นไปตามหลั ก            
ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาล องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง  ดังนี้ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน  ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซ้ือ  
จัดจ้าง ด าเนินการเผยแพร่การจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

2. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด 
จ้างด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ให้เป็นไป
ตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
โดยด าเนินกา รใน ระบบ เครือข่ ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซ้ื อจัดจ้ างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government  Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละ
ขั้นตอน  ดังนี้ 

(1)  จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(2)  ท ารายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง 
(3)  ด าเนินการจัดหา 
(4)  ขออนุมัติสั่งซ้ือหรือจ้าง 
(5)  การท าสัญญา 
(6) การบริหารสัญญา 
(7) การควบคุมและการจ าหน่าย 
3.  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน  ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการ 

จัดซ้ือจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน  และให้
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับการแต่งต้ังให้มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างจะต้องให้ค ารับรองเป็น
หนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน  

4.  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง  ยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากการจัดซ้ือจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าหิน 
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5. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติ 

หน้าที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

        ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562 
  
 
 
         
                                                                 (นายธนิต   พ่วงแม่กลอง) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน 


